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PELO FUTURO DA INDUSTRIA

SISTEMA FIEB — GERENCIA JURIDICA

A Geréncia Juridica da Federacdo das Industrias do Estado da Bahia — FIEB, tendo em vista a
publicacéo da Lei n® 14.151/2021, apresenta o Informativo Trabalhista n® 12 contendo as principais
consideragdes sobre a nova legislagéo.

Ressaltamos que as informacfes anunciadas ao longo do presente documento possuem carater
meramente informativo, baseadas exclusivamente no disposto na norma legal, sem adentrar em
guestdes doutrinarias, jurisprudenciais ou relacionadas a constitucionalidade. :

Lein®14.151/21

Publicada em 12/05/2021, a referida Lei dispde sobre o afastamento obrigatério da empregada
gestante de suas atividades de trabalho presenciais durante a emergéncia de saude publica de
importancia nacional decorrente do novo coronavirus.

De acordo com o normativo, a empregada gestante devera ser afastada das suas atividades
presenciais e ficar a disposicao do empregador para exercer o seu labor por meio do trabalho a
distancia, sem prejuizo de sua remuneracdo. Vejamos:

Art. 1° Durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional
decorrente do novo coronavirus, a empregada gestante devera
permanecer afastada das atividades de trabalho presencial, sem
prejuizo de sua remuneracao.

Pardgrafo Unico. A empregada afastada nos termos do caput deste
artigo ficara a disposicéo para exercer as atividades em seu domicilio,
por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a
distancia.

> Atividades laborais compativeis com o trabalho a distancia:
Se as atividades da gestante forem compativeis com o trabalho a distancia, a empregada ficara a
disposicédo do empregador para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia, restando assegurada sua remuneragao
equivalente ao que ela receberia se estivesse presencial.

» Atividades laborais ndo compativeis com o trabalho a distéancia:

Em que pese a Lei ndo trate especificamente sobre os casos em que as atividades da empregada
gestante sejam incompativeis com o trabalho a distancia, é certo que o empregador devera pagar
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os salarios do periodo de afastamento, visto que a norma legal é clara quando fala que ndo havera
prejuizo no recebimento da remuneracdo da empregada.

Neste caso, entendemos que o empregador podera atribuir a gestante novas atividades que possam
ser realizadas a distancia. No entanto, essas novas atividades deverdo ser compativeis com o cargo
ocupado pela empregada e com suas caracteristicas pessoais.

» Da aplicabilidade das Medidas Provisérias n® 1.045/2021 e 1.046/2021 a empregada
gestante:

A Medida Proviséria (MP) n° 1.045/2021 instituiu 0 Novo Programa Emergencial de Manutencéo do
Emprego e da Renda, trazendo medidas complementares para o enfrentamento das consequéncias
da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19)
no ambito das relacdes de trabalho.

S&o medidas do Novo Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda a reducédo
proporcional de jornada de trabalho e de salarios bem como a suspensao temporaria do contrato
de trabalho.

J4 a Medida Proviséria n°® 1.046/2021, permite a ado¢do de medidas adicionais, tais como, a
antecipacao de férias individuais e coletivas e a implementacdo do banco de horas.

Embora possam existir posicionamentos diversos, esta Geréncia Juridica entende que sao
aplicaveis as gestantes as medidas previstas nas referidas MPs.

Caso a empresa opte por adotar a MP © 1.045/2021, importante observar que, ocorrido o evento
caracterizador do inicio do beneficio de salario-maternidade, nos termos do disposto no art. 71 da
Lein®8.213, de 1991, as seguintes acdes deverdo ser adotadas:

I. o empregador deverad efetuar a comunicagdo imediata ao Ministério da
Economia;

II. O Programa de Manutencdo do Emprego e Renda sera interrompido;

I11.0O salario-maternidade sera pago a empregada nos termos do disposto no art.
72dalein®8.213, de 1991, de forma a considera-lo como remuneracao integral
ou como ultimo salario de contribuicdo os valores a que teriam direito sem a
aplicacdo das medidas previstas nos incisos Il e Ill do caput do art. 3° da MP n°
1.045/2021.

Ademais, a garantia provisoria no emprego da empregada gestante sera por periodo equivalente
ao acordado para a reducdo da jornada de trabalho e do salario ou para a suspensao temporaria
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do contrato de trabalho, contado da data do término do periodo da estabilidade gravidica prevista
na alinea "b" do inciso Il do caput do art. 10 do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitdrias da
CF/88 (cinco meses apos o parto).

Consulte 0os nossos Informativos n°s. 10 e 11 para obter mais informacbes sobre as Medidas
Provisorias n° 1.045/2021 e 1.046/2021.

Por fim, registramos que o contetdo deste Informativo reflete a legislacédo vigente até a data da sua
publicacdo (24/05/2021), sendo possivel que o Governo Federal, diante do atual momento decorrente
da pandemia causada pelo coronavirus, edite novos atos normativos alterando as informacdes aqui
registradas.
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